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Abstract. This reflirch was conducted on graduates of Serelo Lahat University post-covid'l9 from 2020
to 2022. The aim was to determine the Influence of Locus of Cmm'oq:d Parental Support individually on
the Quality of Serelo Lahat University graduates, and to determine the Influence of Locus of Control and
Parental Support together on the Qnagof Serelo Lahat University graduates. The research design
employed was Associative/Quantitative. he results of hypothesis testing, it was found that the Locus
of Control variable (X:) had a significant value of 0.000 < 0.05, indicating a positive and signgam
influence on Graduate Quality. However, the Parental Support variable (X3) had a non-significant value
of 0.845 = 0.05, indicating no positive and significant influence on Graduate Quality. Furthermore, the
u’s.s- of hypothesis testing showed that both Locus of Control (Xi) and Parental Support (X2) together had
a significant value of 0.000 < (.03, indicating that they jointly significantly influence Graduate Quality (Y).

Keywords: Locus of Control, Parental Support, and Graduate Quality.

Abstrak. Penelitian ini dilflkan kepada lulusan Universitas Serelo Lahat pasca covid’19 yaitu dari tahun
2020 sampai tahun 2022. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk Mengetahui Pengaruh Locus Of Control

Dukungan Orang Tua secara sendiri - sendiri Terhadap Kualitas Lulusan Universitas Serelo Lahat dan
untuk mengetahui Pengaruh Locus Of Control Dan Dukungan Orang Tua secara bersama — sama Terhadap
Kualitas Lulusan Universitas Serclo Lahat. Rancangan pada penelitian ini menggunakan rancangan
Asosiatif/Kuantitatif. Dari hasil vji t tesis 1 dapat diketahui bahwa variabel Locus Of Control (Xi)
diperoleh nilai signifikan 0,000 < 0,05 hal ini menunj bahwa variabel Locus Of Control berpengaruh
positif dan signifigkan terhadap Kualitas Lulusan. Dari hasil uji tesis 2 dapat diketahui bahwa variabel
Dukungan Orang Tua (X:) diperoleh nilai si an 0,845 = 0,05 hal ini menunjukkan bahwa variabel
Dukungan Orang Tua tidak terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Lulusan. Dari hasil
uji fhipotesis 3 diﬁ"ﬂli bahwa variabel Locus of control (X1) dan dukungan orang tua (Xz) diperoleh nilai
signifikan 0,000 < 0,05 hal ini menunjukan bahwa locus of control dan dukungan orang tua secara bersama
- sama (simultan) berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Lulusan (Y).

Kata kunci: Locus of Control, Dukungan Orang Tua, dan Kualitas Lulusan.

LATAR BELAKANG

umlah lulusan perguruan tinggi di indonesia dari tahun ke tahun bertambah
pesat, hal ini menyebabkan kesenjangan antara lapanganpekerjaan dengan jumlah lulusan
perguruan tinggi semakin terbuka lebar. Kurang terserapnya lulusan perguruan tinggi
kedunia kerja tidak hanya disebabkan oleh kesenjanganantara lapangan pekerjaan dengan
jumlah lulusan tetapi juga bisa disebabkan oleh lulusan itu sendiri yang ﬁ;k memiliki
skill yang dibutuhkan perusahaan dan tidak punya critical skill, sehingga menyebabkan

jumlah pengangguran di Indonesia meningkat. Akantetapi Pada tahun 2018 perguruan
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tinggi mengalami penurunan sebanyak 293 orang dengan total keseluruhan mencapai
27.405 lulusan. Kemudian pada tahun 2019 lulusan perguruan tinggi mengalami kenaikan
lagi sebanyak 11.851 orang dengan total keseluruhan  mencapai  39.256  lulusan.

Sedangkan Pada tahun 2020 lulusan perguruantinggi mengalami penurunan
sebanyak 10.976 orang dengan total keseluruhan mencapai 28.280 lulusan, dan Pada
tahun 2021 lulusan perguruan tinggi mengalami kenaikan lagi sebanyak 6.056 orang
dengan totalkeseluruhan mencapai 34.336 lulusan. Hal ini menandakan bahwa masih
banyak lulusan perguruan tinggi yang tidak terserap didunia kerja, salah satunya
disebabkan oleh kualitas lulusan perguruan tingginya masih terbilang rendah. Menurut
firrisqi & fitri Keberhasilan sebuah pendidikan di sebuah perguruan tinggi dapat dilihat
dari kualitas lulusan mahasiswa atau alumni yang dihasilkan dari suatu perguruan tinggi
itu sendiri. Penelitian ini dilakukan kepada lulusan Universitas Serelo Lahat pasca
covid’19 yaitu dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2022,

Dimana terdapat permasalahan tentang Kualitas lulusan juga terjadi di
Universitas Serelo Lahat terutama pada masa covid’19 sperti yang terlihat pada tabel
berikut ini.

Tabel 1 Rata-Rata IPK Lulusan Mahasiswa/i Universitas Serelo Lahat

Pasca Covid’19 Dari Tahun2020 Sampai Tahun 2022
TAHUN | RATA-RATA IPK

2020 342
2021 3,38
2022 345

Dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2020 rata- rata [PK lulusan mahasiswa
Universitas SereloLahat sebesar 3,42, pada tahun 2021 rata-rata [PK lulusan mahasiwa
Universitas Serelo Lahat mengalami penurunan sebesar 0,04 dengan rta—rata IPK
Sebesar 3,38 dan Kemudian pada tahun 2022 rata-rata [PK lulusan mahasiswa
Universitas Serelo Lahat mengalami kenaikan sebesar 0,07 dengan rata-rata IPK sebesar
3,45. Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa rata-rata [PK lulusan mahasiswa
Universitas Serelo Lahat pasca covid’19 termasuk kedalam kategori kualitas lulusan
standar sedang karena dibawah 3,50 hal ini menandakan bahwa kualitas lulusan

23
Universitas Serelo Lahat pada masa pandemi covid’19 masih belum optimal.
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Tabel 2 Jumlah Lulusan Mahasiswa/i Cumlaude Universitas Serelo Lahat

Pasca Covid’19 Dari Tahun2020 Sampai Tahun 2022

TAHUN JUMLAH
2020 34 orang
2021 29 Orang
2022 31 Orang

Dapat dijelaskan bahwa lulusan mahasiswa/iUniversitas Serelo Lahat dengan
predikat cumluade pada tahun 2020 berjumlah 34 oranglulusan, dan pada tahun 2021
mengalami penuruan sebanyak 5 orang dengan jumlah total 29 orang lulusan dengan
predikat cumluade, kemudian pada tahun 2022 mengalami kenaikan sebanyak 3 orang
denganjumlah total 31 orang lulusan dengan predikat cumluade. Berdasarkan tabel
tersebut dapat dilihat bahwa jumlah lulusan mahasiswa/i Universitas Serelo Lahat pasca
covid’19 yang mendapatkan predikat cumluade mengalami fluktuasi yang sejalan dengan
jumlah rata-rata IPK yang menggambarkan tren naik turun, hal ini menandakan bahwa
kualitas lulusan Universitas Serelo Lahat da masa pandemi covid’19 masih terbilang
rendah dan belum optimal. Berdasarkan hasil pengamatan yangdilakukan peneliti kepada
lulusan Universitas Serelo Lahat diketahui bahwa masih banyak lulusan/alumni yang
belum terserap didunia kerja dikarenakan kurangnya skill dan keahlian dalam dunia
kerja yang menjadi kendala utama, sehingga masih banyak ditemui para lulusan yang
belum mendapatkan pekerjaan. Dan untuk lulusan yang memiliki IPK tinggi dan
mendapatkan predikat cumluade temyata tidak menjamin para lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan dengan cepat dan sesuai dengan bidangnya.

Hal tersebut terlihat bahwa kualitas lulusan Universitas Serelo Lahat pasca
covid’19 masihterbilang rendah dan belum optimal serta persaingan antara lulusan yang
dihasilkan dari perguruan tinggi yang ada disumatera selatan setiap tahunnya semakin
banyak. Ada banyak faktor yang mempengaruhi kualitaslulusan. Menurut Hosain,
dkk Faktor-faktor yang mempengaruhi kelayakan kerja lulusan yaitu prestasi kerja,
keterampilan  teknik, keterampilan, komunikasi, kepribadian, keterampilan
kepemimpinan, motivasi serta kerjasama tim dalam memecahkan masalah. Sedangkan
menurut Susanto Faktor- faktor yang mempengaruhi mutu lulusan yaitu dapat dilihat dari
tenaga pengajar, pengawaspendidikan, fasilitas pendidikan, media danbiaya.

lulusan yaitu locus of control. Locus of controlsangat berperan penting terhadap
kualitas lulusan pada perguruan tinggi, karena ketikaseorang lulusan mempunyai locus

of control yang bagus mereka berkeyakinan bahwa penyebab kesuksesan dan kegagalan
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yangdialaminya karena adanya kendali dalam dirinya  atau  kendali dari  luar
dirinya. Dukungan orang tua juga sangat dibutuhkan terhadap kualitas lulusan karena

Peran orang tua merupakan komponen pentingdalam pendidikan anak.

KAJIAN TEORITIS
ocus of Control

Locus of control merupakan dimensi kepribadian yang menjelaskan bagaimana
perilaku individu dipengaruhi oleh ekspektasinya terhadap dirinya sendiri. Menyatakan
bahwa locus of control adalah gambaran keyakinan seseorang tentang sumber informasi
yang menentukan tindakannya. Menurut Rotter, ada empat aspek yang menjadi dasar
pengendalian: kemungkinan tindakan, keinginan, P-value, penguat, dan suasana
psikologis. Oleh karena itu, pusat kendalinya adalah keyakinan individu terhadap akar
penyebab tindakan dan peristiwa dalam hidupnya, dan apakah hal tersebut disebabkan
oleh faktor intemal dirinya, yaitu keputusan dan keinginannya sendiri, ataukah
disebabkan oleh faktor eksternal. [tu adalah keyakinan pribadi, terlepas dari apakah itu
disebabkan oleh faktor lain(Locus of Control, n.d.).

@ETODE PENELITIAN
Metode pada penelitian ini menggunakan metode Kuantitatif yaitu penelitian
yang bertujuan untuk mengetahui derajat hubungan dan pola/bentuk pengaruh antara dua
variabel atau lebih.
Populasi yang diambil dalam penelitian ini adalah lulusan Universitas Serelo
Lahat pasca Covid’19 dari tahun 2020 sampai tahun 2022 yang berjumlah 402 lulusan.
Tabel 3 Jumlah Lulusan Universitas Serelo LahatDari Tahun

2020 Sampai Tahun 2022

Tahun Jumlah
2020 171
2021 124
2022 107

Jumlah 402 lulusan

7
Dalam menentukan jumlah sampel, peneliti menggunakan metode slovin dengan

e=10%dan populasi sejumlah 402 orang lulusan, dengan rumus:
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N

T 14N (e)
%mik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan proportionate

n

stratified random sampling. Sampel sebanyak 80 lulusandiambil sebagai responden
dalam penelitian ini. émudian dilakukan penentuan jumlah sampel pada masing-masing
tahun lulusan dengan menentukan proporsinya sesuai denganjumlah lulusan pada tahun
yang diteliti.
N=Zxn
e ]

Rumus diatas adalah rumus yang digunakandalam menentukan jumlah sampel

pada setiap tahun lulusan.

Tabel 4 Jumlah Sampel Tiap Tahun Lulusan

Tahun Populasi Sampel
Lulusan
2020 171 34
2021 124 25
2022 107 21
Jumlah 402 Lulusan 80 responden

glam penelitian ini menggunakan metode analisis data yang akan menentukan

hasil dari penelitian, adapun metode yang digunakan yaitu:
Ji Validitas

Uji Validitas merupakan ukuran yang menujukan kevalidan dan kebahasan suatu
instrument. Kriteria pengujiannya adalah jika r hitung > r tabel maka instrument atau
item-item pertanyaan dinyatakan valid, dengan mencari terdahulu nilai df-nya.
Uji Reliabilitas

)1 reliabilitas hanya dilakukan untuk item pertanyaan yang valid. Pada up

reliabilitas dilakukan dengan menggunakan metode Cronbach’s Alpha bisa ahat dari
nilai Alpha, jika nilai Alpha = 0,60 maka dapat dikatakan reliabel.
Uji Normalitas Data

Untuk mendeteksi normalitas data dapat dilihat melalui output grafik normal P-
Plot Of Regression Standardizet Residual, dimana titik-titik yang menyebar disekitar
garis diagonal dan penyebaran mengikutiarah garis diagonal.
Uji Heterokedastisitas

Untuk  menentukan akah suatu  model terbebas dari masalah

)
heteroskedastisitas atau tidak, bisa dilihat melalui output Scatter Plot. Dan apabila grafik
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penyebaran nilai-nilai residual terhadap nilai prediksi tidak membentuk suatu pola
tertentu, aka tidak terjadi heteroskedastisitas.
Uji Multikolinearitas
Untuk Melihat terjadinya Multikolinearitas atau tidak dapat dilihat dari nilai
tolerance dan variance inflation factor (VIF) yaitu:
1. Nilai Tolerance :
a.  Jika nilai = 0,10 maka artinya tidak terjadi Multikolinearitas terhadap data yang
di uji.
b.  Jika nilai < 0,10 maka artinya terjadiMultikolinearitas terhadap data yang di uji.
2. Nilai VIF :
a.  Jika nilai < 10,00 maka artinya tidakterjadi Multikolinearitas terhadap data yang
di uji.
b.  Jika nilai = 10,00 maka artinya terjadi Multikolinearitas terhadap data yvang di uji.
Analisis Statistik Deskriptif
Pengukuran statistik deskriptif variabel ini perlu dilakukan untuk melihat
gambaran data secara umum seperti nilai rata-rata (Mean), tertinggi (Max), terendah
(Min), dan standar deviasi dari masing-masing variabel yaitu Locus Of Control (Xi),
Dukungan Orang Tua (Xs), dan KualitasLulusan (Y).
Regresi Linear Berganda
Tujuan dari analisis ini untuk mengetahui hubungan antara variabel bebas dan
variabel terikat, yaitu antara Locus OfControl ( X;) dan Dukungan Orang Tua( Xz)
terhadap Kualitas Lulusan (Y) Universitas Serelo Lahat.
Uji Parsial (Uji T)
71 ini dapat dilakukan dengan membandingan t hitung dengan t tabel atau
dengan melihat kolom signifikasi padamasing-masing T hitung yaitu gﬁgai berikut:
a. Jika nilai sig < 0,05, atau t hitung > t tabel maka Ho ditolak yang berarti terdapat
pengaruh variabel X terhadap variabel Y.
b. Jika nilai sig = 0,05, atau éitung <t tabel maka Ho diterima yang berarti tidak
terdapat pengaruh variabel X terhadap variabel Y
0,[}5
n= Jumlah sampel
k= Jumlah variabel X
Rumus abel= t (a/2; n-k-1) = t (0,025 ;77)= 1.990
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Gji Simultan (Uji F)
Uji F digunakan untuk mengetahui signifikan pengaruh variabel Locus Of
Control (X;) dan Dukungan Orang Tua (X:) secara bersama-sama (Simultan) terhadap
Kualitas Lulusan (Y).
a. Jika nilai sig < 0,05,atau 9hitung = F tabel maka terdapat pengaruh variabel X
secara simultan terhadap variabel Y
b.  Jika nilai sig > 0,05, atau F hitung < F tabel maka tidak terdapat pengaruh variabel
X secara simultan terhadap variabel Y
k= jumlah variabel x
n= jumlah sampel
Rumus ftabel =f(k ;n-k)=f(2; 78)=3.11
Koefisien Determinasi.
ilai Koefisien Determinasi adalah antara nol dan satu. Bila R2 = 0 berarti
diantara variabel bebas (indenpenden variabel) dengan variabel terikat (dependen
variabel) tidak ada edikit pun presentase sumbanganpengaruh yang diberikan variabel
independen terhadap variabel dependen, sedangkan bila R2 = 1 maka presentase
sumbangan pengaruh yang diberikan variabel bebas (independen variabel) terhadap

variabel terikat (dependen variabel) adalah sempurna.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil

Berdasarkan karakteristik responden menurut jenis kelamin menunjukan bahwa
jenis kelamin perempuan dan laki-laki memiliki jumlah yang setara yaitu berjumlah 40
orang dengan presentase 50% masing-masing.
1. Uji Validitas

Jumlah data (df = n-k) dari data yang ada N = 80 orang diperoleh nilai (df = 80
— 2 ="78) pada signifikan 5% maka ditemukan nilai rtabel sebesar 0,219.

Tabel 5 Hasil Uji Validitas Locus Of Control (X")

Item /Perta nyaan| q

r hitung r tabel Keterangan
ke
1 0.520 0.219 Valid
2 0.606 0.219 Valid

3 0.532 0.219 Valid
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4 0.654 0.219 Valid
5 0.552 0.219 Valid
6 0.637 0.219 Valid
7 0.587 0.219 Valid
8 0.638 0219 Valid
9 0.543 0.219 Valid
10 0.646 0.219 Valid

Berdasarkan tabel 5 nilai r hitung (Person Correlation) dari pertanyaan 1 sampai
10 = rtabel yaitu 0,219, sehingga dapat disimpulkan item dari 10 pertanyaan dari variabel
locus of control (X1) dinyatakan valid.
Tabel 6 Hasil Uji Validitas Dukungan Orang Tua (X?)

Item /
Pertanya r r Keterang

an ke hitung | tabel an
1 0.610 | 0219 Valid
2 0.686 | 0219 Valid
3 0.552 | 0219 Valid
4 0.689 | 0219 Valid
5 0.712 | 0219 Valid
6 0.473 | 0219 Valid
7 0.615 | 0219 Valid
8 0.705 | 0219 Valid
9 0.760 | 0219 Valid
10 0.573 | 0219 Valid

Berdasarkan tabel 6 nilai r hitung (Person Correlation) dari pertanyaan 1 sampai
10 =r tabel yaitu 0,219, sehingga dapat disimpulkan item dari 10 pertanyaan dari variabel
dukungan orang tua (X:) dinyatakan valid.

Tabel 7 Hasil Uji Validitas Kualitas Lulusan (Y)
r

Item / r
Pertanyaa hitung | tabel Keterangan
n ke
1 0.485 0.219 Valid
2 0.657 0.219 Valid
3 0.742 0.219 Valid
4 0.683 0.219 Valid
5 0.615 0.219 Valid
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6 0.368 0.219 Valid
7 0.651 0.219 Valid
8 0.657 0.219 Valid
9 0.468 0.219 Valid
10 0.527 0.219 Valid

Berdasarkan tabel 7 nilai r hitung (Person Correlation) dari pertanyaan 1 sampai
10 = rtabel yaitu 0,219, sehingga dapat disimpulkan item dari 10 pertanyaan dari variabel
Kualitas Lulusan (Y) dinyatakan valid.
2. Uji Reliabilitas
Tabel 8 Hasil Uji Reliabilitas Variabel X,,X: Dan Y.

o Syarat Minimal
Nilai Alpha

Variabel ] Nilai Alpha Keterangan
Cronbach’s )
Cronbac h’s
Locusof contr ol 0, 783 0, 60 Reliabel
Dukungan orang g
0, 0, 60 Reliabel
tua

Kualit As lulusan
0,791 0, 60 Reliabel

Berdasarkan tabel 8 menerangkan bahwa variabel locus of control (X1) dengan
nilai Alpha Cronbach’s adalah 0,783 = 0,60 maka item pertanyaan dari variabel locus of
control dianggap reliabel, Variabel dukungan orang tua (X:) dengan nilai Alpha
Cronbach’s adalah0,836 = 0,60 maka item pertanyaan darivariabel dukungan orang tua
dianggap reliabel,dan variabel kualitas lulusan (Y') dengan nilai Alpha Cronbach’s adalah
0,791 = 0,60 maka item pertanyaan dari variabel kualitas lulusan dianggap reliabel.

3. Uji Normalitas

Mormal PP Plat of Regression Standsrdized Residusl
Dependent Variabie: kuslitas kulusan

Expected Cum Prob

Observed Cum Prob

Gambar 1 Normalitas Dengan Grafik Histogram dan P=Plot
Berdasarkan Gambar 1 grafik normal P-Plot Of Regression Standardizet

Residual menunjukan bahwa titik-titik mendekati danmenyebar mengikuti arah garis
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diagonal maka dapat disimpulkan bahwa model regresi layak digunakan karena
memenuhi asumsi normalitas.

4. Uji Heterokedastisitas

emmerzial
Dupasciant Varistis: kusitas kkasn

Hrgression Shuebied Feweusl

Fuegression Standardized Pradicied Ve

Gambar 2 Heterokedastisitas Scatter Plot

Dari gambar 2 Scatter Plot menunjukkan bahwa titik-titik gambar disekitar garis
nol pada sumbu vertikal dan tidak membentuk pola tertentu atau acak maka dapat
disimpulkan bahwa ciri-ciri di atas terpenuhi, maka dalam model regresi Locus Of
Control (Xi), Dukungan Orang Tua (X:) dan Kualitas Lulusan (Y) tidak terjadi gejala
heterokedastisitas pada penelitian, sehingga ujiasumsi heterokedastisitas terpenuhi.
5. Uji Multikolinearitas

Tabel 9 Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients*
Unstandardized | Standardized Collneariry
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t_|Sig | Tolerance | VIF
1|{Constant} | 19.267 4.548 4.236|.000
locus of 452 124 AT7(3.652|.000 3574|1742
control
dubungan 027 138 026 196|845 5741742
orang tua
a. Dy derst Variable: kualitas lulusan

Supber ; Dava Primer diolak dari lanpiran 2, sahun 2023,

Berdasarkan tabel 9 diperoleh nilai Tolerance X dan X = 0,574 = 0,10
Sedangkan nilai VIPX, dan X> =1,742 < 10,00 maka dapat disimpulkan bahwa bahwa
model regresi pengaruh locus of control dan dukungan orang tua terhadap kualitas lulusan
tidak terjadi Multikolinearitas.

6. Analisis Statistik Deskriptif
Tabel 10 Hasil Uji Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
Minimy | Maximu Sid.
N m m Mean | Dewiation

locus of control 80 16.00 50.00( 395250 5.13606
dukungan orang 80 29.00 50.00( 419250 461087
tua

kualitas lulusan 80 30.00 30.00| 382750 4.86521
Valid N (listwese) 80

Sumber ; Data primer dielak dari lampiran 2, tahun 2023

70 | TRENDING - VOLUME 2, NO. 3, JULI 2024




e-ISSN: 2962-0813; p-ISSN: 2964-5328, Hal 61-77

Berdasarkan tabel 10 dapat kita gambarkan distribusi data yang didapat oleh
penelitiadalah:

Variabel Locus Of Control (Xi), dari data tersebut bisa di deskripsikan bahwa
nilaiminimum 16.00 sedangkan nilai maksimum sebesar 50.00 dan rata-rata sebesar
39.52Standar deviasi data adalah 5,13606.

a) Variabel Dukungan Orang Tua (Xz), dari data tersebut bisa di deskripsikan bahwa nilai
minimum 29.00 sedangkan nilai maksimum sebesar 50.00 dan rata-rata sebesar 41,92,
Standar deviasi data adalah 4,61087.

b) Variabel Kualitas Lulusan (Y), dari data tersebut bisa di deskripsikan bahwa nilai
minimum 30.00 sedangkan nilai maksimum sebesar 50.00 dan rata-rata sebesar 38,27.
Standar deviasi data adalah 4,86521.

7. gresi Linear Berganda

Tabel 11 Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients*
Unstandardized
Coeflicients Coefficients

Model B Std. Error Beta t | Sig
1| (Constant) 19.267 4.548 4.236|.000

locus of control 452 124 A77|3.652) .000

dukungan orang 027 138 026| 196845

tua
a, Dy lent Variable: kualitas lulusan

Sianbsr : Data primer diolak dari lampirar 7, tahan 3023
Y =19.267 + 0,452 + 0,027 + e
Berdasarkan persamaan diatas maka dapat diuraikan sebagai berikut :
a) Konstanta sebesar 19.267 artinya jika locus of control dan dukungan orang tua adalah
maka nilai kualitas lulusan adalah sebesar 19.267.

b) %Bﬁs ien regresi locus of control (X,) sebesar 0,452, artinya menunjukan bahwaapabila
locus of control mengalami peningkatan sebesar satu-satuan, sementaradukungan orang
tua (Xz) dianggap tetap, maka kualitas lulusan (Y) meningkat sebesar 0,452,

¢) Koefisien regresi dukungan orang tua (X:) sebesar 0,027, artinya menunjukan bahwa
apabila dukungan orang tua mengalamipeningkatan sebesar satu-satuan, sementara
locus of control H dianggap tetap, maka kualitas lulusan (Y') meningkat sebesar 0,027.

Uji Parsial (Uji T)a= 0,05

n= Jumlah sampel

k= Jumlah variabel X

Rumus t tabel= t (a/2; n-k-1) = t (0,025 ; 77) =1.990
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Tabel 12 Hasil Uji Parsial (Uji T)

C.

I dardized 5
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t | Sig
1 [{Constant) 19.267 4548 4.236|.000
locus of comtrol 452 24 A77)3.652).000
dukungan 027 138 026| 196845
orang fua

a. Dependent Vaniable: kualitas lolusan
Sumber : Date primer diolak dari lompiran 2, tbun 2023

Berdasarkan tabel 12 maka terdapat dua hipotesis (Ho) yang diajukan dalam Uji
T ini:
a) H1 — Locus Of Control (X)) apakah adapengaruh signifikan terhadap Kualitas Lulusan

secara parsial (Y)

b) H2 — Dukungan Orang Tua (Xz) apakah ada pengaruh signifikan terhadap Kualitas

Lulusansecara parsial (Y)

1) Uji T Variabel Locus Of Control (Xi) dengan Kualitas Lulusan (Y).

Berdasarkan output Coefficients di peroleh thitung 3,652 dengan signifigkan 0,000.
nilai t tabel untuk model regresi ini adalah 1,990, sehingga dapat disimpulkan bahwa nilai
signifigkan adalah %esar 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 3,652 >t tabel 1,990 aka Ho
ditolak dan Ha diterima. Hal ini menunjukan bahwa variabel Locus Of Control terdapat
pengaruh positif dan signifigkan terhadap Kualitas Lulusan Universitas Serelo Lahat.

2) Uji T Variabel Dukungan Orang Tua (X:) dengan Kualitas Lulusan (Y).

Berdasarkan output Ceefficients di peroleh thitung 0,196 dengan signifigkan 0,845,
Nilai ttabel untuk model regresi ini adalah 1,990, sehingga dapat disimpulkan bahwa nilai
signifigkan adalah Qvesar 0,845 > 0,05 dan nilai t hitung 0,196 <t tabel 1,990 maka Ho
diterima dan Ha ditolak. Hal ini menunjukan bahwa variabel Dukungan Orang Tua tidak
berpengaruh positif dan tidak signifigkan terhadap Kualitas Lulusan Universitas Serelo
Lahat.

8. Uji Simultan (Uji F)
k= jumlah variabel xn= jumlah sampel
Rumus ftabel =f(k ;n-k) =f(2; 78)=3.11
Tabel 13 Hasil Uji F (Simultan)

ANOVA®
Sum of Mean

Model Squares Df Square F Sig
1 Repression 457.290 2 228645 12463 000t

Residual 1412.660 ” 18346

Total 1869.950 79
a. Dependent Variable: koalitas lulusan
b. Predictors: (Constant), dukungan orang tua, locus of control

Sumber ; Data primer diolah dari lampiran 2, tahun 2023
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Berdasarkan tabel 13 dapat dilihat Fpityng sebesar 12,463 dengan tingkat
signifikansi 0,000 dan nilai Fpjtyng dibandingkan dengan
Ftabel didapat nilai Fpjtyng sebesar = 12,463 dan nilai Ftghe] = 3,11 yang artinya
nilai
Fhitung 12,463 = Ftabel 3,11, dengan nilai taraf Signifikan 0,000 < 0,05, Maka
kesimpulannya bahwa variabel indenpendentyang meliputi Locus Of Control (X1) dan
Dukungan Orang Tua (Xz)ara bersama- sama (simultan) berpengaruh terhadap
Kualitas Lulusan (Y).
9. Koefisien Determinasi

Tabel 14 Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted B Std. Error of the
Model R R Square Square | Estimate
1 4952 245 225] 4,28325

a. Predictors: (Constant), dukungan orang tua, locus of control

b. Dependen Variable: Kualitas Lulusan
Sumber : Date primer diolak dari lompivan 2, rakun 2023

@rdasarkan tabel 14 diketahui nilai R2 (R Square) sebesar 0,245, hal ini

mengandung artibahwa presentase sumbangan pengaruhvariabel independen (locus of
control dan dukungan orang tua) terhadap variabel dependen (Kualitas Lulusan) sebesar
24.5%.sedangkan sisanya sebesar 75,5% dipengaruhi atau dijelaskan oleh variabel atau
faktor-faktorlain yang tidak teliti dan dimasukan dalam penelitian ini
Pembahasan
. Pengaruh Locus Of Control terhadap Kualitas Lulusan

Dari hasil uji hipotesis 1 dapat diketahui bahwa variabclgm of control (Xi)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas lulusan (Y) Universitas Serelo Lahat.
Berdasarkan hasil pengujian SPSS, pengaruh variabel locus of control (Xi) terhadap
kualitaslulusan (Y), pada il uji t diperoleh nilaisignifikan 0,000 < 0.05 dan it
hitung 3,652 = t tabel 1,990 maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya variabel locus of
control (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kualitas lulusan (Y).
Jadi hipotesis ﬁalam penelitian ini terbukti menunjukan adanya pengaruh positif dan
signifikan variabel locus of control (Xi) terhadap kualitaslulusan (Y).
2. Pengaruh Dukungan Orang Tua terhadap Kualitas Lulusan

Dari %il uji hipotesis 2 dapat diketahui bahwa variabel dukungan orang tua
(Xz) tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kualitas lulusan (Y)

Universitas Serelo Lahat.
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Berdasarkan hasil pengujian SPSS, [&garuh variabel dukungan orang tua (Xz)
1peroleh nilai signifikan 0,845 = 0,05 dan

nilai t hitung 0,196 < t tabel 1,990 maka Ho diterima dan Haditolak, artinya variabel

terhadap kualitas lulusan (Y), pada hasil uji t

dukungan orang tua (X:) tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap variabel

kualitas lulusan (Y). Jadi hipotesis 2 dalam penelitian ini tidak terbukti menunjukan

adanya ngaruh positif dan signifikan variabel dukungan orang tua (X:) terhadap

kualitas lulusan (Y).

3. Pengaruh Locus Of Control dan Dukungan Orang Tua terhadap Kualitas
Lulusan

Dari hasil uji hipotesis 3 dapat diketahui bahwa variabel locus of control (X))
dan dukungan orang tua (X:) berpengaruh signifikan secara bersama-sama (simultan)
terhadap kualitas lulusan (Y) Universitas Serelo Lahat.

Berdasarkan hasil pengujian SPSS, Pengaruh variabel locus of control (Xi) dan
dukungan orang tua (Xz) terhadap kualitas lulusan (Y), pada hasil ujt f diperoleh nilai
signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai fhitung 12,463 > f tabel 3,11 aka Ho ditolak dan Ha
diterima, artinya variabel locus of control (X1) dan dukungan orang tua (Xz), berpengaruh
signifikan secara bersama-sama (simultan) terhadap kualitas lulusan (Y). Jadi hipotesis 3
dalam penelitian ini terbukti menunjukan adanya pengaruh positif dan signifikan variabel

locus of control (Xi) dan dukungan orang tua (Xz) terhadap kualitas lulusan (Y)

%SIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dari Uji T diperoleh bahwa locus of control (Xi)
memiliki uji t hitung sebesar 3,652 = ttabel 1,990 dan gkat signifikan sebesar 0,000 <
0,05. Hal ini berarti bahwa locus ofcontrol berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas lulusan Universitas SereloLahat, Jadir@imtcsis | dalam penelitian ini terbukti
menunjukan adanya pengaruh positif dan signifikan variabel locus of control (Xi)
terhadap kualitas lulusan (Y). Berdasarkan hasil penelitian dari Uji T diperoleh bahwa
dukungan orang tua (X:) memiliki nilai t hitung 0,196 < t tabel 1,990dan tingkat
signifikan 0,845 > 0,05. Hal ini berarti bahwa dukungan orang tua tidak berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap kualitas lulusan Universitas Serelo Lahat, Jadi
hipotesis 2 dalam penelitian ini tidak terbukti menunjukan adanya pengaruhpositif dan
signifikan variabel dukungan orang tua (Xz) terhadap kualitas lulusan (Y). Berdasarkan
hasil penelitian dari Uji Fdiperoleh nilai  Fpityng 12.463 = F tabel 3.11 dengan
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tingkat signifigkan 0,000 < 0,05. Maka variabel Locus Of Control dan Dukungan Orang
Tua secara bersama-sama(simultan) berpengaruh positif dansignifikan terhadap Kualitas
Lulusan Universitas Serelo Lahat, yang berarti antara uji F hitung dan F tabel
berpengaruh kuat dan saling berkaitan antara variabelindependen dan variabel dependen,
Jadi hipotesis 3 dalam penelitian ini terbukti menunjukan adanya pengaruh positif dan
signifikan variabel locus of control (Xi) dan dukungan orang tua (X:) terhadapkualitas

lulusan (Y).
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