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Abstract. In a scientific article, previous research is very important. Previous or ongoing
research contributes to the improvement of hypotheses as well as phenomena regarding the
link or impact between variables. Accounting Information System literature analysis is used to
analyze aspects that affect Accounting Information Systems, in particular, Information
Technology Sophistication, Management Participation, and Organizational Culture. This
article aims to develop hypotheses that can be used in future research regarding the influence
of various variables. This literature review produces findings that as follows: Information
Technology sophistication affects Accounting Information Systems, Management Participation
affects Accounting Information Systems, Organizational Culture affects Accounting
Information Systems.

Keywords: Accounting Information system, Information Technology Sophistication,
Participation Management, Organizational Culture

Abstrak. Dalam sebuah artikel ilmiah, penelitian sebelumnya sangat penting. Penelitian
sebelumnya atau yang berkelanjutan berkontribusi pada peningkatan hipotesis serta fenomena
mengenai kaitan atau dampak antar variabel. Analisis literatur Sistem Informasi Akuntansi
digunakan untuk menganalisis aspek-aspek yang mempengaruhi Sistem Informasi Akuntansi,
khususnya Kecanggihan Teknologi Informasi, Partisipasi Manajemen, dan Budaya Organisasi.
Artikel ini bertujuan untuk mengembangkan hipotesis yang dapat digunakan dalam penelitian
selanjutnya mengenai pengaruh berbagai variabel. Kajian literatur ini menghasilkan temuan
bahwa sebagai berikut : Kecanggihan Teknologi Informasi berpengaruh terhadap Sistem
Informasi Akuntansi, Partisipasi manajemen informasi berpengaruh terhadap Sistem Informasi
Akuntansi, Budaya Organisasi informasi berpengaruh terhadap Sistem Informasi Akuntansi.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Kecanggihan Teknologi Informasi, Partisipasi
Manajemen dan Budaya Organisasi
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Pengaruh Kecanggihan Teknologi Informasi, Partisipasi Manajemen Dan Budaya Organisasi
Terhadap Sistem Informasi Akuntansi

LATAR BELAKANG

Dalam aspek kehidupan, informasi sangatlah penting, dan perusahaan sangat
mengharuskan informasi yang cepat, tepat, serta relevan agar perusahaan dapat membuat
keputusan yang lebih baik. Laporan keuangan perusahaan yang merupakan sumber
informasi paling sering diminta untuk pengambilan keputusan manajemen, dihasilkan oleh
sistem informasi keuangan. Akibatnya, diperlukan sistem informasi akuntansi yang
dikomputerisasikan. dikarenakan cara manual kurang berhasil. Adanya sistem informasi
akuntansi yang selain menghasilkan laporan keuangan menjadi cepat, tepat, serta relevan
juga memudahkan pekerjaan manusia. Ketika sistem informasi akuntansi yang dapat
diandalkan digunakan, output akan memenuhi persyaratan kualitas laporan keuangan.
Organisasi secara signifikan dipengaruhi sistem informasi akuntansi. Efisiensi sistem
informasi akuntansi bergantung pada kapasitas sistem, pengguna (users), serta sponsor.

Perusahaan dapat menyajikan laporan keuangan yang lebih cepat, tepat, serta
signifikan setara dengan kebutuhan bisnis dengan memanfaatkan efisiensi sistem informasi
akuntansi. Laporan keuangan akan keluar dengan cukup baik jika menggunakan sistem
informasi akuntansi yang baik. Perusahaan mendapat manfaat besar dari sistem informasi
akuntansi. Kinerjanya amat dipengaruhi operasi sistem, pengguna, serta sponsor. Sistem
informasi akuntansi akan dipengaruhi oleh aspek-aspek signifikan yang berpotensi
menguntungkan, yang menunjukkan efisiensi sistem dalam menjalankan fungsinya. Tingkat
efisiensi dimana sistem informasi akuntansi menjalankan fungsinya. diharapkan
dipengaruhi secara positif oleh faktor-faktor penting yang dapat mempengaruhinya.

Berdasarkan pengalaman empiris, banyak penulis dan mahasiswa menghadapi
kesulitan untuk menemukan penelitian yang relevan atau sebelumnya yang mendukung
karya ilmiah mereka. Artikel yang relevan diperlukan untuk membangun hipotesis,
mengidentifikasi hubungan atau pengaruh antar variabel, dan memperkuat teori yang
diteliti. Dalam artikel ini, tinjauan literatur tentang sistem informasi akuntansi dibahas
dalam kaitannya dengan dampak Kecanggihan Teknologi Informasi, Partisipasi

Manajemen, dan Budaya Organisasi.
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KAJIAN TEORITIS

Sistem Informasi Akuntansi

Pemanfaatan teknologi sistem informasi yang dilakukan perusahaan diketahui sebagai
sistem informasi akuntansi. Kemudahan dimana pengguna dapat menemukan data,
mendapatkan akses ke data, dan menganalisis data . (Andi et al., 2022)

Dalam bidang akuntansi, komponen yang sangat penting adalah sistem informasi
akuntansi, Karena membantu manajemen dengan menyediakan informasi. Manajer
menggunakan data akuntansi untuk membuat keputusan penting tentang alokasi sumber
daya dan laporan keuangan perusahaan. Karena sistem informasi akuntansi cepat, dapat
disesuaikan, terintegrasi, dan akurat, banyak orang dapat menggunakannya untuk membantu
perusahaan. Perusahaan dapat memperoleh keunggulan kompetitif dengan menggunakan
sistem informasi akuntansi untuk membuat keputusan lebih cepat dan efektif. (Pusata et al.,
2018).

Tingkat keberhasilan implementasi sistem informasi akuntansi organisasi dapat
digunakan sebagai ukuran efektivitas sistem. Evaluasi ini didasarkan pada beragam
informasi, waktu, keamanan data, relevansi, kemudahan fisik, dan kelengkapan laporan.
Sistem informasi akuntansi yang efisien dapat mengurangi biaya transaksi, mempercepat
penyampaian layanan, dan meningkatkan produktivitas perusahaan. Selain itu, efisiensi
sistem informasi akuntansi perusahaan digunakan untuk mengevaluasi tingkat daya
saingnya. Sejauh mana sistem informasi akuntansi perusahaan atau organisasi membuat data
yang tepat dan cepat merupakan ukuran efektivitasnya. (Hanum et al., 2021). Dimensi atau
indikator Sistem Informasi Akuntansi adalah (1) Data yang dihasilkan memenuhi kebutuhan
pengguna. (2) Mampu menyelesaikan tepat waktu. (3) Informasi yang dihasilkan mudah
dipahami. (4) Data yang dihasilkan cepat, tepat dan akurat. (Mellianiet al., 2021).

Peneliti sebelumnya telah banyak meneliti Sistem Informasi Akuntansi, diantaranya
adalah: (Febrianti et al., 2020), (Ernawatiningsih & Kepramareni, 2019), dan (Pratiwi,
2019).

Kecanggihan Teknologi Informasi

Peningkatan kualitas yang mendorong efisiensi teknologi adalah kecanggihan
teknologi informasi. Seseorang akan dapat mencapai tingkat kesuksesan tertinggi mereka
berkat kemajuan teknologi. (Andi et al., 2022).
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Perusahaan memerlukan sistem berbasis teknologi informasi yang canggih untuk
menghasilkan data yang tepat waktu dan berkualitas. Dengan kemajuan teknologi informasi,
penerapan menjadi lebih mudah bagi pengguna teknologi. Laporan keuangan dapat dibuat
dengan cepat, akurat, serta dapat diandalkan oleh bisnis yang memakai sistem informasi
canggih untuk akuntansi guna meningkatkan kesinambungan Kinerjanya. Hal itu
menunjukkan efisiensi Kerangka informasi akuntansi mereka. (Pontonuwu et al., 2017).

Kecanggihan teknologi informasi berperan amat berguna bagi sistem informasi
akuntansi. Agar efektif, Sistem informasi akuntansi harus membuat data akurat, cepat, serta
dapat diandalkan. Pemanfaatan teknologi informasi amat diperlukan guna mewujudkan
keadaan tersebut. Informasi cepat, tepat, serta terpercaya akan dihasilkan oleh teknologi jika
digunakan dengan benar. (Anggreni & Suardikha, 2020). Dimensi atau indikator
Kecanggihan teknologi informasi adalah (1) Hardware. (2) Software. (3) Komunikasi dan
jaringan sosial. (4) Database. (5) Pekerja di bidang teknologi informasi, dengan adanya
operator komputer. (Melliani et al., 2021).

Peneliti sebelumnya telah banyak meneliti Kecanggihan Teknologi Informasi,
diantaranya adalah: (Muslim et al.,, 2022), (Handoko & Dharmadiaksa, 2017), dan
(Ningtiyas et al., 2019).

Partisipasi Manajemen

Partisipasi Manajemen adalah keikutsertaan manajemen pada pengembangan dan
implementasi sistem informasi. (Awaliyah & Alliyah, 2017).

Partisipasi Manajemen adalah manajer yang cenderung lebih aktif, produktif, dan
terlibat dalam sistem informasi dan teknologi ketika memiliki kemampuan, pemahaman
yang relevan dan berpartisipasi pada aspek ini. Selain hal tersebut, mereka memiliki
pendapat yang baik tentang teknologi informasi dan teknologi sistem informasi. (Andi et
al., 2022).

Partisipasi Manajemen Sangat penting bagi perusahaan untuk ikut serta dalam
pemantauan dan evaluasi terhadap masalah-masalah perusahaan, seperti kinerja karyawan
dan kerusakan produk elektronik, penentuan apakah sistem informasi akuntansi dapat terus
digunakan atau perlu ditingkatkan, dan pengembangan sistem informasi akuntansi yang
baik. kerjasama dengan karyawan untuk menjamin kelancaran semua operasi perusahaan.
Kurangnya partisipasi manajemen, khususnya manajer yang terlibat dalam kerangka

perencanaan, upaya pengembangan sistem pengendalian, serta memberikan motivasi
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kepada seluruh karyawan yang terlibat, menyebabkan banyak organisasi sering gagal dalam
pengembangan sistem informasi akuntansi. (Trisnawati et al., 2021).

Partisipasi Manajemen adalah strategi pengembangan sistem informasi dan
keterlibatan manajemen dalam implementasinya. Ukuran dedikasi dan dukungan sumber
daya organisasi adalah partisipasi manajemen dalam mendukung. Dimensi atau indikator
Partisipasi Manajemen adalah (1) Penerapan sistem. (2) Kerangka pemeliharaan dan
Investigasi. (3) Perencanaan pembangunan. (Sari, 2021).

Peneliti sebelumnya telah banyak meneliti Partisipasi Manajemen, diantaranya adalah
(N. W. I. D. Putri& Dharmadiaksa, 2015), (Hanum et al., 2021), dan (Afrianti, 2022).

Budaya Organisasi

Budaya organisasi terdiri dari aturan dan nilai yang mengatur bagaimana seorang
pekerja berperilaku sebagai bagian dari organisasi. Nilai-nilai ini kemudian diajarkan
kepada karyawan baru guna mematuhi dan mengikuti sistem yang sudah ada. (Budiono,
2016) .

Budaya organisasi merupakan beberapa nilai serta kepercayaan yang dibentuk oleh
hubungan antara manusia, sistem, dan struktur. Individu dan kelompok berpegang pada
pedoman perilaku nilai-nilai ini. Budaya Organisasi dinyatakan sebagai contoh asumsi
tertentu yang dikemukakan kelompok ketika menanggulangi permasalahan yang berkaitan
dengan menyesuaian diri dalam lingkungan eksternal maupun internal. Praduga ini sudah
terbukti bermanfaat. Akibatnya, anggota baru mempelajari cara yang tepat untuk
menghadapi situasi tersebut. Dimensi dan indikator Budaya Organisasi adalah (1)
Kreativitas dan Memanfaatkan peluang. 2) Memperhatikan pada hal khusus. 3)
Berkonsentrasi pada hasil akhir. 4) Orientasi kepribadian 5) Fokus pada tim. 6) Keengganan
untuk melakukan kekerasan. 7) Konsistensi. (Astuti et al., 2019).

Penelitian sistem informasi sangat bergantung pada pemahaman budaya organisasi.
Budaya organisasi bukan hanya merupakan karakteristik dari setiap organisasi tetapi juga
merupakan nilai yang diyakini dan dijunjung tinggi oleh semua anggota organisasi.
Teknologi, spesialisasi pegawai, taktik organisasi, serta keanggotaan karyawan merupakan
faktor yang membentuk budaya organisasi. Budaya Organisasi adalah peraturan nilai yang
dianut serta dilaksanakan oleh karyawan, dan merupakan ciri khas dari setiap organisasi.
Budaya organisasi meliputi keterlibatan karyawan, spesialisasi pekerja, inovasi, dan

prosedur organisasi. Budaya organisasi adalah salah satu jenis sistem informasi akuntansi
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yang mempengaruhi bagaimana anggota lain dari suatu organisasi berperilaku dan berbagi

keyakinan serta beberapa nilai yang dikembangkan organisasi. Dimensi atau indikator

Budaya Organisasi adalah (1) honesty, (2) competence, (3) trust, (4) creativity, (5) customer-

focused. (Prilyningrum et al., 2021).

Peneliti sebelumnya telah banyak meneliti Budaya Organisasi, diantaranya adalah
(Fitriati & Mulyani, 2015), (Bachdim, 2017), dan (Rachmanto & Aditama, 2022). (N.M.
Dwi Nalayani, 2021).

Fitri, 2021)

dan Dukungan
Manajemen Puncak

berpengaruh positif

berpengaruh
terhadap  Sistem

Informasi

Tabel 1
Penelitian terdahulu yang relevan
No Author Hasil Riset terdahulu |Persamaan dengan [Perbedaan dengan
(tahun) artikel ini artikel ini
1 | (Dwitrayani | Kecanggihan Kecanggihan -
etal., 2017) | Teknologi Teknologi Informasi,
Informasi, Partisipasi
Partisipasi Manajemen dan
Manajemen dan | Budaya Organisasi
Budaya Organisasi | berpengaruh
berpengaruh positif | terhadap Sistem
dan signifikan | Informasi Akuntansi
terhadap Sistem
Informasi Akuntansi
2 |(Arietal., Kecanggihan Kecanggihan -
2023) Teknologi Informasi | Teknologi
dan Budaya | Informasi dan
Organisasi Budaya Organisasi
berpengaruh positif | berpegaruh
dan signifikan | terhadap Sistem
terhadap Sistem Informasi
Informasi Akuntansi | Akuntansi
3 |((Muttagin & | Budaya Organisasi | Budaya Organisasi | Dukungan

Manajemen Puncak
berpengaruh

terhadap Sistem
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dan signifikan | Akuntansi Informasi Akuntansi
terhadap Sistem
Informasi
Akuntansi
(Trisnawati | Kecanggihan Kecanggihan Kemampuan
etal., 2021) | Teknologi Teknologi Teknik Personal
Informasi, Informasi dan | berpengaruh
Partisipasi Partisipasi terhadap Sistem
Manajemen  dan | Manajemen Informasi
Kemampuan berpengaruh Akuntansi
Teknik  Personal |terhadap  Sistem
berpengaruh positif | Informasi
dan signifikan | Akuntansi
terhadap  Sistem
Informasi
Akuntansi
(Ardiwinata & | Kemampuan Teknik | - Kemampuan
Sujana, 2019) | Personal, Teknik  Personal,
Keterlibatan Keterlibatan
Pemakai dan Pemakai dan
Program  Pelatihan Program Pelatihan
dan Pendidikan dan Pendidikan
berpengaruh positif berpegaruh
dan signifikan terhadap  Sistem
terhadap Sistem Informasi
Informasi Akuntansi Akuntansi
(Sitinjak, Partisipasi Partisipasi Pengetahuan
2023) Manajemen dan | Manajemen Manajer
Pengetahuan berpengaruh Akuntansi
Manajer Akuntansi | terhadap  Sistem | berpengaruh
berpengaruh positif | Informasi terhadap Sistem
dan signifikan | Akuntansi Informasi
terhadap Akuntansi
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Sistem Informasi

Akuntansi

METODE PENELITIAN

Tinjauan pustaka dan pendekatan kualitatif digunakan dalam penulisan karya ilmiah
ini. kaji teori serta antar variabel yang saling memiliki hubungan atau pengaruh satu sama
lain di temukan dalam buku dan jurnal online maupun offline. seperti Mendeley, Scholar
Google, dan sumber lainnya.

Tinjauan literature review dalam penelitian kualitatif harus mengikuti praduga
metodologi. Dengan demikian, untuk menghindari mengarahkan pertanyaan peneliti maka
harus digunakan secara induktif. Salah satu pembenaran penting guna melakukan riset

kualitatif adalah sifatnya yang eksploratif.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pembahasan konsentrasi Sistem Informasi Akuntansi tinjauan literatur artikel

didasarkan pada kajian teori yang relevan dan penelitian sebelumnya, antara lain:

1. Pengaruh Kecanggihan Teknologi Informasi terhadap Sistem Informasi
Akuntansi

Kecanggihan Teknologi Informasi memberikan efek pada sistem informasi akuntansi.
Melalui bantuan sistem yang ditingkatkan dengan baik beserta menghasilkan informasi
yang cepat dan tepat, maka perusahaan akan lebih mampu membuat keputusan. Selain itu,
salah satu strategi untuk meningkatkan output perusahaan adalah teknologi informasi.
(Ratnaningsih & Suaryana, 2014).

Faktor pertama berkaitan dengan kecanggihan teknologi informasi. Kesinambungan
kinerja mereka dapat ditingkatkan dengan perusahaan yang menggunakan teknologi
informasi terkomputerisasi dan aplikasi yang mendukungnya. Sistem informasi akuntansi
lebih cenderung mengidentifikasi atau melihat hardware dan software yang lebih maju. Hal
ini karena teknologi yang digunakan perlu diperhatikan. (Pradani et al., 2017).

Kecanggihan Teknologi Informasi mempengaruhi Sistem Informasi Akuntansi.
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Dimana teknologi dipandang sebagai keunggulan yang memberikan keuntungan bagi bisnis
dibandingkan pesaing dan membantu mereka sukses. Konsekuensinya, pemanfaatan
teknologi informasi yang dikembangkan lebih lanjut akan membangun efisiensi sistem
informasi. (Utomo, 2019).

Peneliti sebelumnya telah banyak meneliti dan sejalan dengan penelitian mengenai
Pengaruh Kecanggihan Teknologi Informasi terhadap Sistem Informasi Akuntansi,

diantaranya adalah: (Ratnasih et al., 2017), (Hanum et al., 2021), dan (Pratiwi, 2019).

2. Pengaruh Partisipasi Manajemen terhadap Sistem Informasi Akuntansi

Partisipasi Manajemen berdampak pada Sistem Informasi Akuntansi. Dimana
keikutsertaan manajemen pada peningkatan serta implementasi sistem informasi akuntansi
penting guna kapasitas sistem dalam memberikan data yang cepat, tepat, dan dapat
dipercaya. Untuk mendukung penerapan dan penyempurnaan sistem informasi akuntansi
perusahaan agar lebih efektif, diperlukan peran serta manajemen. (Ratnaningsih &
Suaryana, 2014).

Partisipasi manajemen mempengaruhi sistem informasi akuntansi. Kesuksesan
seluruh kegiatan yang berkaitan dengan sistem informasi akuntansi mampu memberikan
efek signifikan bagi tingkat dukungan manajemen untuk sistem informasi organisasi.
(Trisnawati et al., 2021).

Adapun Data akuntansi yang dibuat sistem informasi perusahaan hanya akan
berkualitas tinggi dengan dukungan partisipasi manajemen dalam penggunaannya. Dimensi
atau indikator partisipasi manajemen adalah (1) Pengadaan software. (2) Pengadaan
personel serta alat. (3) Memperoleh Instruksi. (4) Terlibat aktif dalam pembuatan sistem.
(5) Berharap banyak dari bagaimana sistem digunakan. (6) Menilai bagaimana sistem
digunakan untuk mengevaluasinya. (N. W. I. D. Putri & Dharmadiaksa, 2015).

Peneliti sebelumnya telah banyak meneliti dan sejalan dengan penelitian mengenai
Pengaruh Partisipasi Manajemen terhadap Sistem Informasi Akuntansi, diantaranya adalah:
(Damayanthi et al., 2016), (Pradani et al., 2017), dan (Karosekali et al., 2022).

3. Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Sistem Informasi Akuntansi
Sistem informasi akuntansi akan semakin baik seiring dengan tumbuhnya budaya
organisasi. Dengan demikian, budaya organisasi berpengaruh pada sistem informasi

akuntansi. Keadaan ini dibuktikan melalui fakta bahwa perusahaan memiliki sejumlah nilai
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yang secara jelas mendorong karyawan untuk bertindak positif. Nilai-nilai ini
memungkinkan karyawan berinteraksi secara alami dalam pekerjaan mereka berdasarkan
nilai-nilai, menciptakan budaya kerja tim yang kuat, membantu satu sama lain ketika ada
masalah dengan penggunaan sistem informasi akuntansi, dan memulai untuk membuat
inovasi untuk mengembangkan perusahaan. Budaya memengaruhi perkembangan sistem
informasi akuntansi karena desain dan implementasi sistem informasi akuntansi
memerlukan pertimbangan budaya. (Ayu & Syarifuddin, 2022).

Sebuah organisasi pasti memiliki budayanya sendiri. Hal tersebut karena setiap
organisasi memiliki aturan dan kebiasaan yang telah disepakati. Budaya organisasi
mengutamakan kebiasaan membantu sistem informasi akuntansi beroperasi dengan baik.
(Semarajana & Kepramareni, 2022).

Budaya Organisasi memberikan efek pada sistem informasi akuntansi, karena apabila
budaya organisasi meningkat maka sistem informasi akuntansi juga akan meningkat. Hal ini
dibuktikan oleh fakta bahwa perusahaan memiliki nilai yang jelas yang mendorong
karyawan untuk bertindak positif. Nilai-nilai ini memungkinkan karyawan berkolaborasi
secara alami dalam pekerjaan mereka berdasarkan nilai-nilai tersebut, menciptakan budaya
kerja tim, membantu satu sama lain ketika ada masalah dengan Sistem Informasi Akuntansi,
dan mulai membuat ide-ide baru untuk mengembangkan perusahaan. Budaya berdampak
pada pengembangan sistem informasi akuntansi karena sikap budaya harus
dipertimbangkan dengan hati-hati selama tahap desain dan penerapan sistem informasi
akuntansi. (Ayu & Syarifuddin, 2022).

Peneliti sebelumnya telah banyak meneliti dan sejalan dengan penelitian mengenai
Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Sistem Informasi Akuntansi, diantaranya adalah:
(Wisna, 2015) (Astuti et al., 2019) , dan (Ari et al., 2023).

Kerangka Konseptual
Berikut adalah bagaimana kerangka pemikiran artikel ini diolah dengan
mempertimbangkan rumusan masalah, kajian teori, penelitian terdahulu yang bersangkutan,

serta pembahasan bagaimana variabel saling mempengaruhi satu sama lain.
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Gambar 1

Kerangka Konseptual

Menurut diagram konseptual di atas, kecanggihan teknologi informasi, partisipasi
manajemen, dan budaya organisasi semuanya berdampak pada sistem informasi akuntansi.
Selain ketiga faktor eksternal tersebut, ada banyak faktor lain yang berdampak pada sistem
informasi akuntansi, seperti:

a) Dukungan Manajemen Puncak: (Indrayani, 2022), (Cahyadi et al., 2020), dan (Nugroho
etal., 2018)

b) Kemampuan Teknik Personal: (N. M. K. D. Putri & Srinadi, 2020), (Ardiwinata &
Sujana, 2019), dan (Tiara & Fuadi, 2018).

c) Keterlibatan Pemakai: (Kharisma & Juliarsa, 2017), (Indrianto & Suputra, 2020), dan
(Latifah & Abitama, 2021).

d) Program Pelatihan dan Pendidikan: (Arini et al., 2017), (Pratiwi et al., 2020), dan (Sanga
& Dince, 2022).

e) Pengetahuan Manajer Akuntansi: (Sasongko, 2020), (Damayanthi et al.,2016), dan
(Suambawa et al., 2016).

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan
Pengembangan hipotesis untuk riset lebih lanjut dapat dibantu oleh teori, artikel yang
relevan, dan pembahasan:
1. Kecanggihan Teknologi Informasi berpengaruh terhadap Sistem Informasi Akuntansi.

2. Partisipasi Manajemen berpengaruh terhadap Sistem Informasi Akuntansi.



Pengaruh Kecanggihan Teknologi Informasi, Partisipasi Manajemen Dan Budaya Organisasi
Terhadap Sistem Informasi Akuntansi

3. Budaya Organisasi berpengaruh terhadap Sistem Informasi Akuntansi.

Saran

Berdasarkan temuan tersebut, Artikel ini menyatakan bahwasanya banyak faktor lain
berpengaruh pada sistem informasi akuntansi, termasuk Kecanggihan Teknologi Informasi,
Budaya Organisasi, dan Partisipasi Manajemen di semua tingkatan organisasi atau
perusahaan. Oleh karena itu, penelitian lanjutan dibutuhkan guna mengidentifikasi variabel
tambahan yang mungkin berpengaruh pada Sistem Informasi Akuntansi. Dukungan
Manajemen Puncak, Kemampuan Teknik Personal, Keterlibatan Pemakai, Program
Pendidikan dan Pelatihan, dan Pengetahuan Manajer Akuntansi merupakan faktor
tambahan.
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